Luxembourg, le 11 septembre 2023

Association des Cadres Fonctionnaires de I'Administration
Gouvernementale

Monsieur le Président,

Monsieur le Secrétaire,

Pour le DP, le modele luxembourgeois s'est toujours distingué par un
service public a la fois moderne et efficace, reposant avant tout sur des
fonctionnaires et employés de I'Etat compétents et motivés. Les
résidents luxembourgeois ont pu une fois de plus en étre les témoins
directs pendant la crise sanitaire. Le DP maintient son engagement en
faveur de la modernisation et de la numérisation du service public. Dans
cette optique, nous accordons une importance primordiale a la
proximité avec les citoyens, a la transparence et a l'efficacité. Notre
objectif est que le Luxembourg soit doté du service public le plus
moderne et le plus numérique d'Europe.

Ces derniéres années, le ministére de la Fonction publique a entrepris
plusieurs efforts et démarches visant a augmenter I'attractivité du
service public : Des campagnes dédiées a I'image de la fonction publique
ont illustré de maniére concluante la diversité des opportunités de
carriére qui y sont offertes. De plus, la durée du stage a été réduite, les
salaires ont été adaptés, la formation initiale et continue des agents de
I’Etat modernisées et les parcours professionnels harmonisés pour les
fonctionnaires et les employés.

Sous I'égide du ministre DP Marc Hansen, plusieurs accords ont été
négociés avec une multitude de représentants syndicaux. Pour ne citer
que le dernier accord salarial, on peut en retenir qu’il comprend non
seulement une augmentation linéaire de la valeur des points, mais aussi
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une approche innovante pour soutenir davantage les personnes ayant
des salaires moins élevés.

Le DP a prouvé ces dernieres années qu'il était un partenaire de
confiance. Nous sommes fermement convaincus que le dialogue social
continuera d'aboutir a des compromis constructifs a I'avenir.

Outre la rémunération, d'autres éléments jouent un role crucial dans la
qualité du travail et le bien-étre au poste de travail. En encourageant le
télétravail, nous voulons offrir aux individus une plus grande flexibilité
dans la gestion de leur travail et de leur vie quotidienne. Dans ce
contexte, nous considérons que les réglementations liées au télétravail
doivent étre établies par voie législative afin de fournir un cadre précis
pour le travail depuis le domicile.

Nous plaidons également en faveur de la réglementation du télétravail
au sein de l'administration publique, ce qui rend impératif la mise en
ceuvre rapide de l'accord conclu entre le gouvernement et les
partenaires sociaux. Par ailleurs, le DP considére que des dispositions
légales spécifiques doivent étre élaborées en ce qui concerne les
travailleurs frontaliers, afin de mettre en place des cadres juridiques
clairs pour les questions relatives a la sécurité sociale et a la fiscalité.

Le Parti Démocratique prend également un rdle actif dans la protection
des employés contre toutes formes d'agression et d'harcelement. Notre
engagement envers le bien-étre des fonctionnaires pendant leur service
demeure solide. Nous considérons une étroite collaboration avec les
syndicats et les autorités compétentes comme essentielle pour élaborer
des stratégies conjointes visant a contrer toute violence ou harcélement
envers et entre les fonctionnaires.

En somme, le DP demeure résolument engagé envers une
administration publique dynamique et moderne, avec pour objectif
premier de fournir le meilleur service possible aux résidents grace a des
fonctionnaires compétents.

Le Parti démocratique.



