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Réponses de déi Lénk 

 

Question 1 – Représentations du personnel de l’Etat 

Nous soutenons cette revendication vu que notre programme électoral prévoit une participation 

démocratique renforcée du personnel des administrations de l’Etat et de leurs représentants dans 

l’élaboration des objectifs et des modes de fonctionnement des services. Il nous semble évident 

que tout agent de l’Etat devra pouvoir participer à l’élection de ses représentants. 

Question 2 – Recrutement des fonctionnaires et des employés dans les départements 

ministériels 

Nous ne sommes pas mesure de prendre position en parfaite connaissance de cause par rapport à 

la procédure de recrutement des fonctionnaires et employés publics. De manière générale, nous 

estimons que certains postes requièrent des compétences spécifiques. Nous ne sommes donc pas 

opposés à l’organisation d’épreuves spéciales ou des mises en situation. Cela ne veut pourtant 

pas dire que nous contestons qu’il peut y avoir des décisions arbitraires ou personnelles. Afin de 

limiter ce type de décisions on pourrait prévoir la création d’un conseil de rectrutement dans la 

fonction publique à l’instar des conseils en place dans certaines administrations communales. 

Question 3 – Recrutement régressant au niveau du groupe de traitement B1 

Oui nous soutenons cette revendication. 

Question 4 – Législation sur le harcèlement moral 

Nous soutenons cette revendication qui figure également dans notre programme électoral. Nous 

souhaitons en effet une extension des missions de contrôle des conditions de travail de l’ITM à la 

fonction publique. 

Question 5 – Télétravail 

Nous soutenons cette revendication. Notre programme prévoit l’introduction d’un droit au 

télétravail et d’un refus du télétravail. Bien que le droit au télétravail ne soit pas entièrement ou 

immédiatement réalisables dans de nombreux secteurs, nous sommes d’avis que la création de ce 

droit pourra renforcer la marge de manoeuvre des syndicats dans les négociations avec les 

employeurs. 

 

 


